
（令和５年度分）

（１）働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供）

※正社員・事務職の採用はなし

管理職に占める女性労働者の割合

（6人（管理職全体（男女計）13人）

（２）働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備）

正社員以外・医療職 正社員以外・事務職

女性

男性

常時雇用する労働者等 単位：時間

- 83.3%

正社員・医療職 正社員・事務職

22年 18年

① 男女の平均継続勤務年数の差異

② 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間

公益財団法人広島原爆障害対策協議会　女性活躍の状況
2025年3月3日

正社員・医療職

0.0%

正社員・事務職 正社員以外・医療職 正社員以外・事務職

90.9%

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合
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